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CERC financées et leurs équipes
établies au sein des universités
(jusqu'a 20 CERC - 10 M$/7 ans) [EXT2]
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(p. ex. articles, événements, etc.) (EXT1)

Capacité de recherche de calibre mondial ‘"\.
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dans les universités (EXT3)
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p— = 3 R de calibre mondial dans les
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Communications et marketing Gestion des demandes Obtention de fonds d'autres sources —
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Soutien de la mobilisation des i inistration des attributions et surveillance Rapport sur les résultats
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Partenariats Gestion du programme, investissements précédents) public, p. ex. gouvernements
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