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Annexe A – Modèle logique des chaires d’excellence en recherche du Canada 

 
Source : Rapport de conception de l’évaluation des chaires d’excellence en recherche du Canada (2013)

Résultats  
stratégiques 

Environnement de recherche 
canadien de calibre mondial

Économie novatrice  
et compétitive

Prospérité accrue  
des Canadiens 

Portée 

Gouvernement 

Universités 

Destinataires 
des innovations, 
résultats de la 
recherche et 
personnel 
hautement 
qualifié 

Chercheurs 

Grand public 

Hypothèses 
critiques 

Aucune 
compromission 
de l’excellence en 
recherche 

Disponibilité des 
candidats 
internationaux 

Capacité du 
destinataire 

Temps suffisant 
pour le recrutement 
et la mise en 
candidature de 
chercheurs 
 de calibre mondial 

Durabilité 

Recours au levier 
financier 

Stratégie de marque/environnement  
de recherche 

Le Canada comme destination mondiale de 
choix pour la recherche et l’enseignement 

supérieur (LT1) 

Capacité de recherche 
Masse critique de résultats et de découvertes de 
recherche reconnue à l’échelle internationale, et 

capacité d’application dans les secteurs de recherche 
prioritaires de la Stratégie des sciences et de la 

technologie (LT2) 

Excellence en recherche 
Le Canada reconnu à l’échelle internationale pour ses 

chercheurs de premier rang et ses percées et/ou 
applications des connaissances générées par les 

groupes de CERC (LT3) 

À long terme 

Résultats 
intermédiaires 

Résultats 
immédiats 

Extrants 

Activités 

Contributions 

Les CERC reconnues pour leur 
leadership et leur influence en 

recherche dans les secteurs de 
recherche prioritaires de la 

Stratégie des sciences et de la 
technologie (INT1) 

Disponibilité accrue de personnel 
hautement qualifié dans les 

secteurs de recherche prioritaires 
de la Stratégie des sciences et de 

la technologie (INT2) 

Capacité accrue de générer des 
résultats de recherche de haute 

qualité dans les secteurs de 
recherche prioritaires de la 

Stratégie des sciences et de la 
technologie (INT3) 

Relations plus solides avec les 
destinataires des innovations, des 

résultats de recherche et du 
personnel hautement qualifié 

(INT4) 

Harmonisation stratégique de 
l’entreprise de recherche dans le 

but de favoriser une masse critique 
dans les secteurs de recherche 
prioritaires de la Stratégie des 

sciences et de la technologie (INT5)

Sensibilisation 
accrue aux CERC  
(promotion) (IMM1) 

Attrait et maintien  
en poste de chercheurs de calibre mondial,  

de stagiaires en recherche et d’autres 
professionnels de la recherche (IMM2) 

Résultats de recherche et  
partenariats ambitieux dans les  

secteurs de recherche prioritaires de la  
Stratégie des sciences et de la technologie 

(IMM3) 

Capacité de recherche accrue au sein 
des universités dans les secteurs qui 

s’harmonisent avec ceux de recherche 
prioritaires de la Stratégie des 

sciences et de la technologie (IMM4)

Stratégie de marque et communications  
(p. ex. articles, événements, etc.) (EXT1) 

CERC financées et leurs équipes 
 établies au sein des universités  

(jusqu’à 20 CERC - 10 M$/7 ans) [EXT2] 

Capacité de recherche de calibre mondial  
dans les secteurs de recherche prioritaires de la  

Stratégie des sciences et de la technologie en place  
dans les universités (EXT3) 

Gouvernement 
 
Détermination des priorités 
de recherche futures 

Comités d’examen/comité de sélection/comité de gestion et  
comité directeur des CERC 

 
Examen/approbation des propositions de haute qualité des CERC visant un financement 
Gouvernance du Programme et conseils 
Stratégie de marque et promotion 

Secrétariat des CRC/organismes subventionnaires 
 
Communications et marketing 
Appui du comité de sélection 
Administration du Programme 
Soutien de la mobilisation des connaissances 
Aide aux établissements/chercheurs 

Gestion des demandes 
Soutien du processus d’attribution 
Activités de mesure du rendement et d’évaluation 
Administration des attributions et surveillance 
financière 

 

Universités 
 
Communications et marketing 
(Partenariats avec les universités et 
Secrétariat des CRC) 
Élaboration de propositions pour les CERC 
Recrutement et mise en candidature de 
chercheurs de calibre mondial dans les 
secteurs de recherche ciblés 
Soutien 
Obtention de fonds d’autres sources – 
mobilisation des connaissances (transfert, 
diffusion, etc.) 
Rapport sur les résultats 
Administration des attributions 

Gouvernement (Industrie Canada, 
Finances, FCI, organismes 

subventionnaires, etc.)) 

Secrétariat des  
CRC/organismes  
subventionnaires Universités Communauté  

plus large

Conception du Programme 
Intrant politique (CSTI, Auto WG) 
Partenariats 
Financement (28,6 M$) 
Investissements précédents 

Conception du Programme, mise en 
œuvre  
Gestion du programme, 
Administration 

Capacité de recherche 
Forces existantes (p. ex. 
investissements précédents) 
Infrastructure 
Ressources

Partenariats et alliances avec les 
universités/CERC (secteur privé, secteur 
public, p. ex. gouvernements 
provinciaux, gouvernement fédéral, etc.)


